PLANUL DE INTEGRITATE AL GARZII FORESTIERE PLOIESTI

2021-2025

Dbiectiv specific nr.1.1. Implementarea masurilor de integritate

Obiectiv general nr. 1: Cresterea gradufui de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul organizational al institutiei

Nr. | Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de | Responsabil Buget |
crt. performanta - realizare
Reticentd in semnarea/asu-
U Declaratia privind marea documentului de
Adaptarea si dlstr_lbuuea M | asumarea unei agende de | citre conducerea institutiei — |
cadrul Garzii Forestiere Ploiesti : i A ’ ; Bridinel
A i integritate si nivel scazut de implicare Fublicare pe pagina : " |
1. a declaratiei privind asumarea B = ' Mpniftene AR 31.03.2072 Stefania- Hu este razul
4 3 3 organizationala, al angajatilor; web a institutiel i
unei agende de integritate ' : % consilier
arganizationath: adoptata; Adoptarea unei declaratii
§ J Declaratie distribuita nezdaptate contextului
insti-tutional
| Flan de integritate
| aprobat si diseminat-e- T
il s Nedistribuirea planului de ? =
Aprabarea si distribuirea in Numar de angajati fite ritste- Plan de integritate Viarel
cadrul in-stitutiei a planului de infarmati cu privire la 2 s e aprobat; e
:) : | oot : Nivel scazut de implicare al : Mihalcioiu
integritate, urmare a consultarii aprobarea planului de aredia it Publicarea Grupul de
7 angajatilor si a evaluarii de risc integritate; 45; ) gajatilor; documentu-lui pe 30.06.2022 P Mu este cazul
' i 5 i : Caracter exclusiv formal al . ST lucru -
conform H.G. nr. 599/ 2018 5i Modalitatea de informare consultirii: site-ul institutiei; resnsAsabil
asigurarea resurselor imple- a acestora (sedinta e ! E-mail/lista de luare P
2 2 i i Nealocarea resurselor ST SNA 2021
mentarii acestuia; lunara, e-mail); Hane S FRaRdare: la cunostinta; 2075 |
Plan de integritate i !
publicat pe site-ul
institutiei; ) -
Raport de evaluare Caracter formal al Ins!at:?;?;lsef '
Evaluarea anuala a modului de Intociit 3 pubhcat. pE dem'?r?"!!ﬁ " 'jﬂ.]r’enta Mihalcioiu
X s site-ul Institutiai; aplicarii efective a Gitival da
3 p e apaliy o | Gradda implementare a | metodologiei de evaluare a Raport de evaluare; Anual P Nu este cazul
adaptarea acestuia la riscurile si srititisi dis it capitates o lucru -
vulnerabilitatile nou aparute; PNt CE L Eprkate; . MERUELOG: responsabil
? Masuri nai Neparticiparea/neimplicarea SNA 2021-
introduse/revizuite angajatilor; 2025
o R.cgislrulnscunior de Inspector sef
Identificarea, analizarea, corup-Lie completat; ARG
_ evaluarea ¢i monitorizarea Numarul de riscuri §i Caracterul formal al Rapoarte de evaluare Mihalcioiu
riscurilor de coruptie precum si | vulnerabilitati la coruptie demersului; - Grupul de
4. stahilirea si implementarea identificate si evaluate; Persanal instruit insuficient vulnerabilitatilar la Anuzl Leior Nu este cazul
masurilor de prevenire si cantral Numarul de masuri de pentru aplicarea o i
: R : coruptie responsabil
al acestora conform H.G. nr. interventiz; metodologiei SHA 2021-
599/2018; Formarea profesionala a 2025

membrilor Grupului de




lucru pentru acacarea
efectivd a metodologiei
de evaluare a riscurilor;

Rapoarte intocmite:
Mumar de incidente

|dentificarea, evaluarea si identificate; Inspector sef
raportarea unitard a incidentelor | Transmiterea raportarii Tt ea de dara - Viorel
de integritate conform H.G. nr. | anuale privind implemen- incomplete; Mihalcioiu
599/2018, precum si stabilirea tarea masurilor T resu,rselor Raportare Anual Bridine!| Nu este cazul
unor masuri de prevenire si/sau prevazute in strategie, | i A Stefania
control ca urmare a producerii nsotitd de anexele MTarE 3 TIIIAEES - consilier de
acestora completate ca urmare a etica
colectdrii integrale a
indicatorilor;
Inspector sef
o - Viorel
~riodicd a = i i ;
g?:m?h?irslzginentam a l':ate H mfor;'nai;tn = Inexistenta unui mecanism R t e it . glhalcli 2:
masurilor de transparenta f;hiatta;sipgfpr?; qioitr: de colectare unitara a ot i ra;" e Anual IﬁE:Ju s Nu este cazul
institutionala i _prlevenire a i inveniaf; 3 datelor risponsatil
e SNA 2021-
2025
Rapoarte e_lnuale, Inspector saf
persaa:L;Ti?:;titutii Transmiterea de date - Viorel
Pagmprar':iar:‘aoz;:t?:;zr‘;:z% A participante la reumunile incomplete saucu Raport anual; gir';alﬂ '22
CO0LAONALE 1.1 ; platformei de cocperare; intarziere; Minute reuniunis Anual \ P Nu este cazul
20_21'%025 3 transrl}lterea Numar Caracterul formal al Liste participanti; el _b'
contributiilor anuale catre MMAP persoane/institucii par- demersului; r;esN gclnusg‘ ll
ticipante la misiunile 2025
tematice de evaluare;
Intarzier! in actualizarea
imbunitétirea paginii de internet Tntarlzl;nrxi‘?: E:;E;ir;area Inspector sef
a institutiei, a sectiunii dedicate y sectiunilor/incircarea cu : \i:or'ell
domeniului integritate in care vor | Sectiune distincta creara Hate 5 csetiuntt calmate ds Mihalcioiu
i publicate declaratia de pe wehsitey supraincarcarea cu alte Fedg wots Permanent | CTUPULCE | 1 ecte cazul
aderare, planul de integritate, Numar de materiale seveint s rEmsaealia] institutiei; lucru - )
rapoartale de autoevaluare, publicate; implicar ; responsabil
informa_ti_i,‘ Exernple_ debune Functimarea_def,icitaré a SHRAOEY
practici in domeniu, etc, " partalului; 2025

Acces limitat la internet;




Lipsa de acuratete a datelor

Intensificarea activitatilor de
implementare a sistemului de
control intern managerial

Numdr proceduri
elaborate;

Numar functii sensibile

inventariate (din care
functii sensibile la
caruptie);

Gradul de conformitate a

sistemulul de control
intern managerial;

incarcate;
Lipsa personalului
specializat;
Programul de
dezvoltare a

Caracterul formal al
demersului;
Personal insuficient instruit
in acest domeniu;

sistemului de control
intern managerial;
Proceduri de lucru
aprobate;
Functii sensibile
inventariate;
Registrul riscurilor;
Raport asupra
sistemului de contrel
intern managerial la
data de 31.12....

Permanent

Inspector sef
- Viorel
Mihalcioiu
Grupul de
Lueru -
responsabil
SNA 2021
2025

Mu este cazul

10

Elaborarea si implementarea la
nivelul institutiel de proceduri de
sistem privind indicatorii
anticoruptie (procedura privind
declararea averilor, transparenta
decizionald, acces la informatii,
date deschise, declararea cado-
urilor, evitarez situatiilor de
conflicte de interese sia
cazurilor de incompatibilitati,
avertizarea in interes public,
etc.)

Numaér proceduri
elaborate;
Numar proceduri
implementate;
Numar proceduri
revizuite/ armonizate;

Caracterul formal al
demersului;
Intarzieri in realizarea
precedurilor cauzate de
supraincarcarea cu alte
sarcini a personalului
implicat;

Proceduri elaborate;
Procese-verbale
intalniri;

Lista difuzare;
Rapoarte;

Permanent

Inspector sef
- Viorel
Mihalcioiu
Grupul de
lucru -
rasponsabil
SMA 2021-
2025

Hu este cazul

Actualizare/implementarea
codului de canduita la nivelul
institutiei

Cod de conduita
elaborat, diseminat si
implementat;

Caracterul formal al
demersului;

Grad scazut de participare/
implicare a angajatilor in
procesul de
elaborarefactualizare a
documentului;

Rapoarte elaborate;
Lista de luare la
cunastinta a
prevederilor codului
de conduita;
Avizier institutis;
Fagina de internet a
institutiei;
Chestionare de
evaluare a gradului
de cunoastere a
prevederilar codului
aplicate personalului;

Permanent

Inspector sef-
Viorel
Mihalcioiu
Bridinel
Stefania
consilier de
etica

Nu este cazul




Implicarea activd a consilierului
de etica In activitati de consiliere

i

a personalului institutiei;

Numar sedirice de
censiliere;

Numér activitéti de
nformare a personalului
din cadrul institutiei cu

privie la normele de

elica;

Numarul functionarilor
publici care au fost
informati prin
ntermediul actiunilor de
informare in domeniul
nermelor de conduita;
Numarul funclionarilor
publici care au solicitat
consiliere etica;
Numar spete care au
constituit obiectul
consilierii erice;
Numar raportari cu
privire la respectarea
normelor de conduita;
Numér de instruiri la care
a participat consilierul de
etica in vedarea
imbunatatiri activitati
in domeniu;

Reticenta/lipsa de
informare a personalului de
a se adresa consilierului de
etica;
Resurse financiare
insuficiente pentru
indeplinirea activitatii si
asigurarea accesului la
pregitire profesionala;

Procedura privind
consilierea etica a
functionarului public;
Raport privind
respectarea normelor
de con-duitd;

Permanent

Inspector sef

Viarel
Mihalcioiu
Bridinel
Stefania
consilier de
eticd

Nu este cazul

Implementarea la nivelul
institutiai publice a unui sistem
de avertizare a iregularitatilor si

a posibilelor fapte de coruptie
(Ex. adresa e-mail dedicatd)

Numar regulamente
interne armonizate cu
prevederile legii;
Numér de proceduri
elaborate;
Numéar avertizari in
interes public depuse ;
Tipuri de fapte asupra
carora s-au facut
avertizari in interes
public;

Neintelegerea conceptului
de "avertizare in interes
public”;
Nedesemnarea persoanei/
structurii care sa primeasca
avertizdrile de interes
public;
Neimplementarea mecanis-
mulul cu privire la protectia
avertizarilor de integritate;

Lipsa de incredere a
personalului/cetatenilor cu
privire la protejarea
identitatii celui care

Site-ul institutied;
Adresa de e-mail
dedicata;

semnaleazd nereguli;

Permanent

Inspector sef
- Viorel
Mihalciniu

Nu este cazul




Procedura incerna r.oCedura
elaborati si aprobaté; operationald; Inspector sef
Sporirea Procedura interna isaresarsilir g Sistern de - Yiorel
instrumentelor/mecanismelor da implemanrata; P Grare: ¥ maonitarizare Mindlcioiu
14 control in prganizarea NMumar de situatii de e rroce duiiide | audio/video; S Grupul de B &eszil
examenelor! concursurilor de Tncalcare a normelor; cEtrep erscnalzl doeinat Inregistrari audic/ lucru -
promovare/recrutare (Ex.: Numar de conteslatii e apmi e s Eontie: video; responsabil
inregistrari audio/videa) depuse; b ) 4 Numar de contestatii SNA 2021-
Sistem de monitorizare respinse/solutionate 2025
audio/ video functional; favorabil;
Numar de proceduri Henlocarea resurseior_ - .
adnitRictiativa necesare (bugetare si Ar:;e administrative I .
Revizuirea si simplificarea simplificate; Trltélzim"‘:r;?:?;cesd de ! Optast-;:] acest ns;-m\"cif:;lge Se va estima
?;zfjs‘j\‘,’gf; :‘;TJE::;:‘Z;'VS? N“'"EJ’I:? za‘f":’;f\'{'j;’:_b"te achizitii si implementare a Pagina web a Minlcioiu | in functie de
15 | utilizarea solutiilor electronice in Numar de utilizatori; d“;i';‘:iﬁ;'t?:gt“ TimpL‘lll-lfit;tlfﬁ:"ftli;zare a Permanent Gr{ﬁcpful ?Ie s?r;c;ﬁﬁ?g:a
G ’ e :
vederea _fu:nu,aru u_fwlullu! Fre:.vz—:nl;a uL!h‘mru, ) Cunostint= insuficiente la serviciului public on- responsabil care urmeaza
blice online (Ex.: eliberarea de Mumar de certificate 5i R P 0o
PEDICE G ( 5 _ E certinedic nivelul angajatilor pentru line; SMA 2021- a fi urilizata
autorizatii/ certificate online) autorizatii emise ; i et
; thiastrial prin Folosirsa realizarea unei astfel de Rapoarte de 2025
noii l=1F:n ol “ masuri; activitate;
- Mt Acces limitat la internet;
Mumar de solutii
accesate;
inrolarea la solutiile existente de Numr e seevict Ins?ﬁ'cict;;le
ti S a. dminfsfrarc s.i furnizate prin Lipsa infrastructurii tehnice N‘ihélci(;biu
P e-_gluvirtl? 4 l i e intermediul platformelor | si 2 personalului specializat; Site-ul institutiei: G.Iru hde
16 EQEe ca_p_? ormbel_ € d electronice; Sistern informatic ki rmes i permanent luEru . Hu este cazul
avr_tcesari!__i:: Se.mé:] _Ur PUU JEELE Numar de utilizatori ai neperformant; z responsabil
L at {2 e guyamarg, serviciilor online Acces limitat la internet; o
ghiseul.ro, etc.) hcarcate: SNA 2021-
7 x . 2025
Numar de proceduri
incircate in platforme;
Obiectiv general nr. 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
Nr. Masuri Indicatori de Riseuri Surse de verificara | Termen de | Responsabil Buget
crt. performanté realizare
2 Numar de programe o Inspector sef "
Creg_terea gmﬂulu1 d.e E‘.jucar‘lp derulate/ activitati de Resurse financiare lipsa; Rapc_lall e d'e - Viorel SE X es_tln;a
anticoruptie, constientizare a A e Y el . activitate; P in functie de
s =l o L formare anticoruptie; Grad scazut de participare; ; . Mihalcioiu 2
; L par-
1 otthsitor 4 a fessonalles Numar de participanti; Caracter formal al Liste:dle prezentd; RS, Grupul de (Lxnar par
ropriu, cu accent pe drepturile gk e Certificate de i ticipantilor,
FIOELRL Heolep) Feedhak-ul dat de activitagilor lucru ;
acestora n relatia cu institutiz i L e ! participare/absolvire; continutul
participanti cu privire la responsabil




impactul coruptier asupra
serviciilor publice

Consolidarea profesionalismului
in cariera a personalului, inclusiv
prin aplicarea efectiva a
mecarismelor de evaluare a
performantelor, evitarea
numirilor temporare in functii
publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de
recrutare si asigurarea stabilitatii
functiei publice

[ calitatea activitatilor de

crestere a educatiei
anticoruplis;
Numarul modulelor de
curs derulate;
Numarul certificatelor de
participare cu rezultatele
participantilar la
tastarile de evaluare din
cadrul activitatilor de
formarz in domeniul
anticoruptic;

Calitatea scazuta a
activitatilor de crestere a
educatiei anticoruptie;

SNA 2021-
2025

programului,
etc,

Numarul de ohiective
stabilite Tn rapoartele de
evaluare;
Criteriile de performanta
ge-nerale ulilizate in
evaluare;
Numarul si tipul
masurilar dispuse urmare
a evalugrilor realizate;
Numarul de posturi de
conducere ocupate cu
titlu permanent;
Procentul posturilor de
conducere ocupate cu
titlul permarent prin
raportare la numarul
total al posturilor de
conducere din institutiz;

Tratarea cu superficialitate
a activitatn de evaluars;
Nerespectarea procedurii de
evaluare;

Lipsa fondurilor bugetars
pentru procedura de
recrutare

Asigurarea unei protectii efective
a cetdtenilor care sesizeazi
presupuse incidente de
integritate savarsite de
functionari s punerea la
dispozitia publicului a unor
modalitati de evaluars a gradului
de satisfactie a cetatenilor cu
privire la conduita functionarilor/
personalului si calitatea
serviciilor ofarite (formulare,
registru de sesizéri, sesizari on-
line)

Numar de sasizari
primite;

Tipul faptelor asupra
carora se fac sesizér;
Tipul masurilor
administrative dispuse;
Numarul de sesizéri la co-
misia de disciplina;
Mumarul de chestionare
aplicate;
Procentul sesizérilor
referitoare la incidentele

Resurse umane si financiare
insuficiente;
Neaplicarea efectiva a
masu-rilor de protectie;
Mecorelarea datelor
referitoare sesizarile care s-
au aflat pe circuitul de
solutionare al mai multer
institutii;

Inspector sef

 ViegeL Sunt necesare
Mihalcioiu TG
Rapoarte (je Pt Grupul de financiare in
evaluare; lucru -
- bugetul de
responsatnl cheltuieli
SNA 2021-
2025
Inspector sef
- Viorel
Site-ul institutiel; Mihalcioiu Ne?:iaarzﬂfar
Registrul de sesizari; pariaTent Grupul de implementarii
Formulare; lucru - i
Raport de activitate responsabil oling
SNA 2021-
2025




de integritate raportate
la nivelul institutiei;
Numar de sesizari
referitocare la incidente
de integritate

solutionate;

Masuri luate ca urmare a
sasizarilor;

Formarea unei culturi civice de
confruntare a fenomenului

Numarul protocoalelor de
colaborare incheiate;
Murmarul de
proiecte/activitati
derulate/campanii de
constientizare;

Nealocarea resurselor

Inspector sef

coruptiel "mici” inclusv prin = g - ; Pagina web a - Vioral
utilizarea noilor tehnologii (Ex: Num?r;‘ull?::ag::iul oe necesa:;g.égilemre ¢ institutiei; Mihalcioiu Se va estiama
social media) prin realizarea unor repregen tantilor Nivel SE Bt de p‘:: ricipare: Presa locald; SE— Grupul de in functie de
sbiecti prevenires coruptier, | Societuiiciletn | Acces limitatfa iemet; | catciCES O NP | tepn | Peoscnie
PIEVESTITE: i proiecte/ activitati; Lipsa specizlistilor in comu- [ ! ! R P! ""
promovarea etich, integritatn g1 by A 7 o i Youtube, etc.) SMA 2021-
5 ki LR Numarul de sesizari nicare onling;
bunei guvernari in parteneriat cu primite de la cetateni; 2023
socletatea civila Numarul activitatilor de
educatie a publicului;
Numarul materialelor
== educative diseminate;
Implementarea
sistemelor informatice Ins?ﬁ,ﬁ;{:;lwr
Digita leare_ia servu:nl_ot publice | performante in Iclornemfle tiealizrearasuraiar P.f:gln_a w_eI_J-a Mihalcioiu :Se va estima
care pot fi automatizate, cu de specialitate institutiei; 2 in functie de
DR 1 g necesare (bugetare) pentru Grupul de S
scopul de a reduce riscurile de {economic, silvic, resurse S Ear s P SvsielaT Interconectare baze | Permanent Wi = activitatile
coruptie generate de umane) in vederea inl:;’o S erforgmantE' de date Reiy projectului
interactivnea directa elaborarii documentelor b ' interinstitutionale SNE. 2001- informatic
in legatura directa cu
R 2025
_ alte institutii;
Numar proceduri transpa- Nealocarea resurselor ——
rentizate privind necesare (bugetare si '”S[Jiﬁg‘:;f’er
obtinerea cu celeritate umane); MikSleion
Reglementarea transparentd a sau in regim de urgenté a | Neutilizarea procedurilor de IGrupul de
procedurilor de obtinere cu serviciilor publice; obtinere cu celeritate sau in Permanent LieFL
celeritate a serviciilar publice Numar de masuri luate n regim de urgenta a responsabil
vederea asigurarii serviciilor publice; SNA 2021
informarii efective Stabilirea unor tarife dispro- 2075

privind procedurile de

portionate;




obtinere cu ceeritate
sau in regim de urgenta a
serviciilor publice;
Numar de servicii publice
furnizate ca urmare a
procedurilor de obtinere
cu celeritate sau in regim
deurgentd; | ) B
Obiectiv general ar. 3: Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiel
Obiectiv specific 3.1. Eficientizarea mdsurilor preventive anticorupfie prin remedierea lacunelor §i g inconsisten{elor legislative, precum si prin asigurarea
implementdrif lor efective
Obiectiv specific 3.2. Extinderea culturii transparentei pentru o quvernare deschisé in administratia publicd -
Nr. M3suri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de | Responsabil Buget
cort. performanta realizare
Asigurarea functionalitatii site- Numar de informatii Rlacuris Binancis:s | ¢
ului institutiei, publicarea si publicate; e uricienrg Iar‘a Pagina de internet a ns?ic_tur;lge
1 actualizarza periodica a Numar de structuri care perssnal el nstllfuit' institutiei; Permanent M'héllu ioi Nu e cazul
informatiilor publice destinate incarc informatii in Cotatent naintardes n Adrese, e-mail-uri e clofs
cetatenilor website; i o ) ] ]
Furnizarea cu intarziere a Ins?ici;?;lsef
Aducerea la cunostintd publicd, Agenda de lweru in:formatilior dc't:iprmse i | Mihalcigiu
prin intermediul site-ului s 4genca; . Pagina de internet a Grupul de
2 = . publicata; Personal supraincarcat cu Fret Permansnt Mu este cazul
institutiei, a Agendei de lucrua Numir d it zilni ini- institutiei; lucru -
Inspectorului Sef HMarCE: apaltit nlee AL, responsabil
' Acces limitat |a internet; SNA 2021-
Cetateni neinteresati;
| 2025
Numiral si tipul de Pagha ‘:E't ki
interes public publicate Wik Upe." s
: Y Sy Statistica furnizata n
din proprie initiativa; Furi P .
Lista cu informatii urnizarea cu intarziere a procesul de
ublice din oficiu: informatiilor solicitate de autoevaluare a Inspector sef
P - ! catre cetateni; masurilor preventive; Viorel
; Stas T Rata de raspuns la : v o S
Asigurarea 51 imbunatatirea SOICIESE cla tnformatit Neaplicarea sanctiunilor Rapoarte de evaluare Mihalcioiu
accesului la informatii de interes ! disciplinare pentru a implementarii Legii Grupul de
3 cdefinbbionnn (numar de Ly 3 Permanent Nu este cazul
public 51 eficientizarea - 3 1 nerespectarea obligatilor nr. 544/2001; lucru -
A raspnsuri/numar de i .
activitatilor aferante Sticikar): legale privind accesul la Rapoarte de responsabil
Nt ra uar'ie a5 infarmatii de interes public activitate ale 3NA 2021-
ap St si a celor privind institutiei publicate 2025
evaluare a implementari H 1 i
iA ¢ transparenta; anual;
Legii nr. 544/2001; st Care
Numér de rapoarte de cad?ului legislativ si
activirate ale institutief; CACIUE Ar gl aLly
. E in-stitutional privind




Programul de audiente
pentru cetateni;
Numar de sanctiuni
dispuse pentru incalcarea
obligatiilor de
transparenta decizionalad
si de asigurare a
accesului la informatii de
interes public prin
publicarea acestora din
oficiu;

Rata de contestare in
instantd a deciziilor sau
masurilor adoptate;
Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse
in rapoartele anuale;

transpe. <nta (parte a
sistemului misiuni
tematice din cadrul
sistemului de
monitorizare SHA);
Rapoarte de audit;
Hotarari
judecatoresti;

Mealocarea resurselor Instﬁ;?;l“’Ef
umane si financiare; M-i halcioiu
. 3 o Numdr de seturi de date Lipsa interesului pentru .
intZL::TJ?Jr;?;?:ToT;E?ELS:hi 5 publicate in format publicarea informatiilor in P?E;E?U:;Z?_ & Permanent Gil':cp::‘ll f‘e Nu este cazul
deschis format deschis; ? :
F T responsabil
Inexistenta unei pagini web
a institutiei A H02)-
2025
Inspector sef
- Viorel
Publicarea informatiilor de Mihalcioiu
interes public coqform Numdr de informatii Lipsa resurselor financiare si P,:agirfa w‘s.ll? a Permanent Grupul de Nu este cazul
standardului general din Anexa 4 publicate umane; institutiei; lucru
si Anexa 5 la SHA respansabil
SNA 2021-
2025
- Nealocarea resurselor Inspector sef
umane si financiare; - Viorel
Lipsa Mihalciniu
Publizarea de seturi de date pe | Mumar de date publicate informa}iiloricwfm:'.tin;elor Pkl datagovie: | Permanant Grupul de Huaste sl
portalul data.gov.ro pe portalul dat.gov.ro in domeniu; lueru -
Lipsa interasului pentru responsabil
publicarea informatiilor in SNA 2021-
2025

format deschis;




Inspector sef
Informatii publicate in | Lipsa informatiilor cu privire - Viorel
Publicarea in format deschis a format deschis care s& la buget si executia Mihalcioiu
indicatorilor economici si de cuprinda datele bugetard; Pagina web a Grupul de
performanta (inclusiv a financiare ale institutiei Lipsa resurselor/resurse institutiet; RermEnent lucru - by estecazul
bugetului) si indicatorii de insuficiente pentru responsabil
performanta; realizarea acestora; SMA 2021-
2025
Imbunitatirea pe pagina de A i Inspector sef
internet a institutiel a sectiunii Numar de documente in SieEnc Pealizate: - . \l’i&:arel';'E
S oo 2 2 : B - Pagina de internet a il
cu tema achizitii publice unde domeniu publicate; Intarzieri in publicarea G Mihalcioiu
8 : ; ! et % institutiei; Permanent Mu este cazul
vor fi publicate toate procedurile Pagina de intermet documentelor; Documeﬁte e Lupu Elena
de achizitie publica contractele actualizatad periodic; i : Bata: respansabil
incheiate S P ) achizitii
I Inspector sef
Realizarea pe pagina de internct Sactivhe realizath - - Viorel
a institutiel & unel sectiuni in Numar de informatii . Pasina de Interiera Mihalcioiu
g care vor fi publicate informatii publicate; Intarzieri in publicarea g institutiet: Pariiaiant Grupul de Nt il
despre proiectele finantate din Pagina de intermnet documentelor; !Jocumente%n éome- lucru -
bugetul de stat, aflate in actualizata periodic; i niblieates respansabil
implementare si perspectiva P 2 SNA 2021-
) 2025
Inspector sef
Realizarea si difuzarea unui - Viorel
buletin informativ ) Bulatin informative Mihalcioiu
10 (electronic/fizic) despre Numar de editii ale Intdrzieri in publicarea E-mail-uri: ! s omanaik Grupul de ki el
proiectele finantate din bugetul buletinulul Infoermativ; buletinului informativ; ot " lucru -
de stat aflate in implementare si * responsabil
in perspectiva SNA 2021-
2025
Inspector sef
5 o silor d - Viorel
|mbgnatat,|rea s e % Numar de comunicate de Caracterul formal al 2 Mihalcioiu
comunicare pe teme anticoruptie ress: documentidisi; Strateg_n de Grupul de
(L £Ll aCCent pe gasuRnarea Numar de raspunsuri la Nealocarea resurselor cclmuE‘:care‘ Rermancri lucru - S
relatiitor cu pub_llcul Slimass: solicitarile mass-media; necasare; AcoAaItERLS, responsabil
e SNA 2021-
2025
z ? o Inspector sef | MNu este ra-
publicaie: i p e web 3 Numar dr;.‘ anu_ni;un R ] Anun;ur], " Viorel 2ul. Se va
splre = publicate; Intarzieri in publicarea Adrese; et
17 Istitifien, gresa (0caln o Numarul de publicatii Tn documentelor; Pagina de internet a Permanent Hulalclay i sichad
anunturilor privind concursurilor P : ? i Grupul de | buget in cazul
care apare anuntul; institutie T e
10




responsabil publicarea se
SHA 2021- face siin
) |/ 2025 presa locala
Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbundtatirea capacitctii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au ca impact asupra identificdrii
timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
Nr. Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de | Responsabil Buget
| ert. performanta realizare
Numar de recomandari
: 2 formulate; Inspector sef
gﬂ?‘T;i?;ﬂmtjﬁ,nia&:ptﬂgr:n; Gradul de implementare Healocarea resurselor ... O dati la 2 - Viorel
1 g 3 i a recomandarilor umane si financiare Lipsa cooperarii; ; Mihalciniu Nu este cazul
coruptiei la nivelul Garzii £ late: : ani; Suctuia d
Forestiere Ploiesti Ormu s | necesare; AU e
Structuri de audit audit
consoli-date;
Humar de con‘cl.uzii si Inspector sef
Evaluarea mecanismului de ELZT‘?%T;:;;:;:& Nealocarea resurselor M‘lh\;lcn;z}u
control intern managerial din de sarkral ifterm umane si financiare o Grupul de
2 perspectiva standardului nr. 1 managerial: ) necesare; Lipsa cooperarii; Anual i - Nu este cazul
etica, integrilate in vederea Z oy intarzieri in elaborarea :
identificir vulnerabilititilor Wik de msury evaludirii; nesponanbil
implementate in urma d SNA 2021-
finalizarii evaluarii; 2025
Consolidar=a autonomied Numar de angajati
operationale a structurii de raportat la volumul de
control intern si audit si con- activitate: s . Inspector sef
3 stientizarea factorilor de decizie Resurse materiale e umz?nc 3l lf |r|annare Rapoarttg inrale de Permanent Viorel Hu este cazul
de la nivelul institutiel cu privire alocate; Lol ot Aevae: Mihalcioiu
la rolul sistemelor de control Numar de recomandari
intern managerial farmulate/implementate;
Numar de sesizari
primite;
Mumar de sesizari
solufionate/in CHES 9 | caracter formal al activitatii
T - solutionare; S S
Aplicarea de sanctiuni Mumirul si tipul de comisief de'dlscnpllna,
disciplinare cu caracter disuasiv sARcEURT dispuse; Pregatire/informare Decizii ale comisici Presedintele
4 pentru incalcarea standardelor Hirasre o insuficienta a personalului; LEA et Permanent comisiei de Mu este cazul
o L s 3 umdrul de decizii ale 5 Lo " de discipling; it
et:ce s dle lc;;:mtduita antlclntr_tfpl;le co-misiei de disciplin Practica ad;%t:: celor mai discipling
a nivelul tuturor angajatilor 254 2
" ndare Al moglflcate m sanctiuni/nesanctiondrii;
instanta; 7 *
Numarul de persocane
care au savarsit in mod
repetat abateri;
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Publicarea/difuzarea periodica a

o ———— Rapoi - ublicat pe Presedintele
unui raport privind sanctiunile Nug?f:;g:{,é?ﬁ] C;aar:; blTi:tﬁE:rezjzri};;‘are‘ reteaua intranat; Permanent cnfni;ie]' t!e Nu este cazul
disciplinare pu 2 P ! Lista difuzare; disciplina
Obiectiv general 4: Consolidarea integritétii in domeniul de activitate al Gdrzii Forestiere Ploiesti
Obiectiv specific 4.4. - Cresterea integritdtii, reducerea riscurilor si a vulnerabilitatilor de coruptie Tn domeniul achizitiilor publice si in domeniul de specialitate
al institugiel -
Nr. | Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de | Responsabil Buget
crt. performantd realizare
Inspector sef
_ Numdr de informari Documentele de - Viorel
1nform?;gacc;:rg‘:gigrt:zgsrgznre facute; Constatarea infractiunilor si cantrol intocmite; Mihdlcioiu
R e Numar de persoane neinformarea persanalului Informérile pe cale Grupul de
2 constatarea comiterii ynor ill'lpli(g te; abilitat sif saupa organelar ierarhicépale Permanent Lusru Bl b
mfra_d;.uls_m GB cltTE per_sonzjlut Rezultatul informarilor competents personalului de responsabil
Garzn Forestiers Ploiesti facute; conducere SNA 2021-
2025
Numar controale
desfasurate; Inspector sef
ar structun - _— s -
Niz?ltrolate; Neandep(t;p ke mawnlur Documentele specifi M‘i r:z(.c ri‘c!)}u
Prioritizarea actiunilor de control Mumarul masurilor de Tergi\rers:ri:sfém edierii ce de control; Glrupul e
prin cresterea ponderii acestora remediere a neajunsurilor canstatate: Rapoarte de Fermanent Hiertl = Mu e cazul
n zone expuse la coruptie neajunsurilor, dispuse; Sustragered de la activitét; le e_val‘uare_; responsabil
Numarul masurilor de « i Sanctiuni aplicate;
; de control desfésurate; SNA 2021-
remediere a 2025
neajunsurilor
implementate;

Inspector sef

Viorel Mihalcioiu
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